Unterschleiheim — Die Auf-
gabe der Schule ist es nicht
nur, die jungen Menschen
bestmdéglich zum Abschluss
zu bringen. Fiir das Leben
nach dem Unterricht organi-
siert die Mittelschule Unter-
schleifheim im ganz groRen
Stil eine Lehrstellenborse.
Diese bringt die’Schulab-
ginger der kommenden Jahre

mit Unternehmen aus der Re- -

gion zusammen, um die tradi-
tionell hohe Quote der gut
untergebrachten Schulabgan-
ger zu erhalten. Vertreter von
22 Unternehmen aus dem
Miinchner Norden kamen in
die Mittelschule mit Lehrstel-
len sowie Praktikumsplitzen
im Angebot. ;

Die Lehrstellenborse war
eine Pflichtveranstaltung fiir
die siebten bis zehnten Klas-
sen. Deren Durchlauf durch
die Vortrage, nach denen sie
jeweils Fragen stellen konn-
ten, war bewusst gestaffelt. So
hatten die Schiiler, die dem-
nachst die Schule verlassen
werden, zuerst die Auswahl
unter den Firmen und Lehr-
stellen.

Die Siebtkldssler dagegen
kamen als Letzte dran, weil
sie ja noch etwas Zeit haben.
l)‘;e Orgar“sato'rin der Lehr-

‘interessierten,

Hallo Zukunft, wir kommen

120 Schiiler lernen Berufe in 22 Untemehmen kennen: Lehrstellenbérse an der Mittelschule in Unterschleifheim
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Aufmerksam verfolgen die Schiiler, wo sich Chancen fur Lehrstellen und Praktika bieten.

stellenborse, Sabine Lemire,
ermunterte die Schiiler der
siebten Klassen, innerhalb
der schulischen Betriebsprak-
tika noch das eine oder ande-
re auszuprobieren und auch
einmal etwas ganz Neues zu
wagen. So kam es dann auch,
dass sich firr den Beruf des
Zimmerers viele junge Frauen
sie machten
die Halfte des Publikums aus.
Andreas Vollrath von ,Das
Bau-Team* hatte seinen Sohn
Finn (4) als Verstarkung mit-
gebracht. Bejde présentierten
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sich stolz in der traditionellen
Zimmerer-Tracht.

Vollrath war als Vorsitzen-
der des Gesellenpriifungsaus-
schusses ein besonders guter
Ansprechpartner, weil nie-
mand die Priifungsanforde-
rungen so gut kennt wie er.
Sein Unternehmen bewarb er
mit der lokalen Bodenstin-
digkeit: ,,Wir fahren nicht ei-
ne Woche auf Montage und
kommen dann am Freitag
wieder nach Hause. Wir sind
in der Region unterwegs und
kommen so hdaher jeden
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Abend wieder nach Hause.”

Die Stadt UnterschleiR-
heim présentierte eine ehe-
malige Abgéngerin der Mittel-
schule, die ihre Ausbildung in
der Stadtverwaltung machte.
Sie konnte von ihren eigenen
Erfahrungen berichten. Biir-
germeister Christoph Bock
betonte, dass die Stadt sich
um mehr Ausbildungsaktivi-
taten bemiihe. Die Schule
lobte er fiir die Lehrstellen-
boérse, ,weil diese Orientie-
rung fiir die Schiiler sehr
wichtig ist“.

«Das Bau-Team": Andreas Vollrath und Sohn Finn (4).

Rektorin Gina Hanke. ist
die Lehrstellenborse in der
Mittelschule wichtig und in
ihren Augen wertvoller als ei-
ne messedhnliche Veranstal-
tung, bei der die Jugendlichen
von Stand zu Stand gehen.

,Die Kinder kénnen in den
Klassenzimmern in einem ge-
schiitzten Rahmen ihre Fra-
gen stellen”, erkldrt die
Schulleiterin. An der Mittel-
schule bekommt die Lehrstel-
lenborse eine zusdtzliche Ge-
wichtung durch die Vor- und
Nachbereitung im Jeguléiren
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Unterricht. .

Rund 120 junge Menschen
verlassen die Mittelschule je-
des Jahr. Rund die Halfte
nimmt das Abschlusszeugnis
mit dem bereits unterschrie-
benen Lehrvertrag in der Ta-
sche entgegen. Die Anderen
entscheidet sich zym GroRteil
fiir den Besuch weiterer
Schulen. ,Unsere Ergebnisse
sind selbstredend*, sagt Han-
ke iiber ihre Schulabgénger,
die nur in ganz seltenen Fil-
len in eine ungewisse Zukunft
gehen, NIGO BAUER



